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Socaries i G SUBHRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTHO ORIENTE ES.E CODIGO: AF-IA-FT-056
Wil Sobewd Insngrada G4 Sanacien ee Sad APOVO - GESTION DE CO! ACION VERSION: 2
—— . FORMATO NECESIDAD DE FERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥/0 DE APOYO A LA GESTION FECTIA: 2022-08-24
Centro Oriente E5.L
FECHA 11 l ul l 2023 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
T = Vi DG Lcioube = - -
(ESPACIO FISICO) ~ PROCESO SERVICIO 0 AREA NUMEROC DE rw REQUERIDAS
CETHE 1 DIRECCION SERVICIOS T
SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 34 P CONSULTA EXTERNA 1
2. SUPERVISION - ;

Tipe de Supervision, Marrarcon X ELPERVISION NICA x| SLPERVISION FLURAL 0 CONRNTA

oA 0 A NDRES A, “ . . . . NOMBRE COMPLETO: ANDRED ALEXI ROJAS MARTINES a e . O]
o CARC: INRECTOR TECHICO UL (0 GRADO 0 EMESE22 CARGEO HRECTOR TECRICO COMOO 009 GRADO 03
FUNCIONES SUPERVISION UNICA: IF'[.'NL'IDN ES SUPERVISION FLURAL O COMIUNTA
Feginm ol mannal de contratacidn: Las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contrataciin (Revolucion 152 de 2019y |Segiin ol manual de contrataciin:
Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2023) Respansable I Lax contemmpladas en ef wameral 8,672 3 867,85 y lax deweds que no estin avignadas of Responsable I o
| profesional del area

Responsable 2 Lay contempladas en of numeral 8671, RATT, 8674
En gemeral para las dos resposnables, lav contempladas en el Capitulo 8, Manual de Cantratacidn (Resolacion 157 de 2007 p
Articule 12 Reselucidn No 51 de 2022}

;.ukqmrrbs DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA % NIVEL - REQUISITOS ; : . [ e - S -. i
GEGUNTABLA DE | | (SEGUN TABLADE ||| /ooyt TARLA DE. PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) : L S TR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
v 1 TP+6 ME LICENCIADO EN ECUCACION PROFESIONAL CONVENID D002 DE 2012
FISICA-ARTES
RIESGO ARL
ot 5 EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIARSERCINICE - (rerRar s de M) Kcackh dot (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
PROFESIONAL EN EDUCACKIN FISICA CON MINIMO DE 6 MESES DE m EXPERIENCIA

EXPERIERCIA PROFESIONAL RELACIONADA

4. VALOR HONORARIOS

VALORHORA ‘Na. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

520307 584

5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORJETO CONTRACTUAL:
FRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES [JCENCIADG EN EDUCACION FISICA-ARTES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES

$ 1A DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA D SERVICIOS EN SALUD

CENTRO ORIENTE E 8 E, CONVENIO 0002 I 2022
DURACION:
DES PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [ HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2023

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente 128 E. constituye wna categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personcria Juridica, patrimonio propio ¥ sulonomia sdministrativa, cuyo régimen de contratacion previsto
desde ¢l numeral 6 del artlculo 195 de ln Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatito y Manual de Contratacién, sobre el cual se fijun Jas reglas ¥ procedimientos en esta materia, Ahora bien y en la
pestion integral de |a prestscion de sus servicios en sahsd, articula fos sistemas de pestion ni ue g icen la e servicies de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de Jos usuarios, de tal
formma que se han estudiado lus necesidades a satisfacer por ¢l tiempo estrictamente mdispensable en |a Direceion de Servicios de Ambul para el d llo de fades A iales , imciando con In venficackon de personal de planta, el
cuial o e4 suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de 1a Direccion de Talento Humana de 1a Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contralos, prevista en el Manual de Contratacion vigenie,

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. El prode 1 en L ion Fisica o Licenciado en aries, quicn a través de amculaciones intersectoriales podran realizar la sctividad “espacios de respiro purs los cuidadoresias) de personas con dependencin yio con discapacidad” se
desarmollard cn una (1) salida recreativi de un (1) dia, con el 100% de los participantes ¥ tendri coma tema central €l autocuidado para la consolidacién de habilos de vada saludable o través de actividades lidicas, que fortalezcan las habilidades|
adauiridas. 2 s importante aclarar que se debe garantizar en cada salida; el lugar deberd proporcionar al cuidador bienestar ¥ esparcimiento, deberd imcluir loda la loglstica necesana como lransporte, desayuna, almuerzo, refrigerio, seguros ¥
demis con ayudu del equipo de refevo 3 Realizar 4 actividades de respiro con los siguientes temas: Técnicas de Helajacion, Mantenimiento fisico y mental, Terapia W oeup |, Cultura 4 Asi o comite. 5. Entre otras
actividades que permitan |a gpecucion del CONVENIO 0002 DL 2022

6. APROBACION DE LA SOLICITUD :
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso conlrario umud Las firmas deben ser recogidas en el siguente orden Responsable, Jefe de Oficina y/o Director wio , Urerente, Subger vy

[{Urdenador del gasio
LCASTO

La Direccaon Operativa de Cestion de Talento Humana por med | ¥ gl i & Inevistencia de Personal en Plants AP-T1-FT-123, vahda que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 3 E, na cuenta con el
personal suficiente vio perfll r@ido plys ¢l desarmollo de Ing sftividades v objeto sefinlados en la presente solicitud

1
e S ] = | NReer” /L
3 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
p—
|Z] = D REEMPLAZA |FOMBRE
NUEVO: |1 FLAN DE AIQUISICIONES D Al (CEDU

DIENTE POR CONTHATAMN: D NUMERD DE CONTRATO:
NO

>

Vs I

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

h "ODIGO: AP-TH-FT-
[ | [oinieen ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO st i
B RO TUERTAGH C8 JNiCTS O 7 S T . 5 EEANT 5 3 =N :
e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHAL e tsiH5E

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el érea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
msuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA-ARTES
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., CONVENIO 0002 DE 2022, cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERV[CIO% AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 24 dias del mes de enero del afio 2023

Cordiali
ol

HUGO ALBERTO VEGA CAMACHO
Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
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Cargo funcionario ]
{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jmlu- 24 de enero del 2023

Elaborado por; Juan David Amado Flérez Profesional Administrativa Convenio 0002-2022 _ﬁD 16 de enero del 2023




